ESTATUTOS DE LA FU'NDACION CAJACIRCULO,
FUNDACION BANCARIA

PREAMBULO

La Fundacion “Cajacirculo, Fundacion Bancaria”, esma Institucion Catolica,
de naturaleza privada y caracter social, sin anim® lucro y de caracter especial
proveniente de la transformacion de la Caja de Ab®ry Monte de Piedad del Circulo
Catdlico de Obreros de Burgos, a quien sucede @ostsus derechos y obligaciones.

La Caja de Ahorros y Monte de Piedad del Circulatdico de Obreros de
Burgos fue fundada por el Circulo Catodlico de Obeerde Burgos, comenzando sus
operaciones el dia 19 de marzo de 1909, festivita8an José. Por Real Orden de fecha
3 de diciembre de 1910 fue declarada InstituciorBdaeficencia Particular y aprobado
civimente el Reglamento que con anterioridad aprabcanonicamente el Excmo. Y
Rvdmo. Sr. Arzobispo de Burgos.

Con fecha 18 de diciembre de 2013 la Asamblea @ede Cajacirculo aprobo
su transformacion en Fundacion de Caracter Espedmiconformidad con lo establecido
en el Real Decreto-Ley 11/2010, de 9 de julio, dga@os de Gobierno y otros aspectos
del régimen juridico de las Cajas de Ahorro, reriando a su condicion de Entidad
financiera.

Con fecha 5 de marzo de 2014 el Patronato de lad&cidn ha acordado la
transformacion y adaptacion a lo establecido emdy 26/2013, de 27 de diciembre de
Cajas de Ahorro y Fundaciones Bancarias.

Con fecha 21 de abril de 2014 la Fundacion ha sidwrita en el Registro de
Fundaciones de Castilla 'y Ledn.

Péag. n°. 1 de 21



TITULO |

NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO, DURACION Y DOMICILIO

ART. 1.- NATURALEZA Y AMBITO TERRITORIAL

La Fundacién “Cajacirculo, Fundacion Bancaria’, amelante Fundacién o
Fundacién Cajacirculo resulta de la transformad#&aja de Ahorros y Monte de Piedad
del Circulo Catdlico de Obreros de Burgos, cuydipahio esta afecto de modo duradero
a la realizacion de los fines institucionales deriés general previstos en los presentes
Estatutos.

La Fundacién desarrollara principalmente sus aloés en la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, preferentemente gmdaincia de Burgos.

ART. 2.- REGIMEN JURIDICO

Esta Fundacion nace con vocacion de ser permaryeigae plena personalidad y
capacidad juridica para el cumplimiento de sussfulesde el momento de su inscripcion
en el Registro de Fundaciones de Castilla y Leéda.regird por estos Estatutos y por las
disposiciones legales que le resulten de aplicadi@wseran asimismo de aplicacion todas
las exenciones y beneficios propios de estasungiites.

En consecuencia puede, con caracter enunciativa imitativo, adquirir,
conservar, poseer, disponer, enajenar por cualmeeio y gravar toda clase de bienes,
muebles o inmuebles y derechos; realizar todo dg@actos y contratos; y transigir y
acudir a la via gubernativa o judicial ejercitatolda clase de acciones y excepciones ante
juzgados, tribunales y organismos publicos y pgad Todo ello sin perjuicio de las
autorizaciones que preceptivamente haya de otogjarProtectorado y de las
comunicaciones que deban realizarse a éste.

Otorgada la escritura publica de transformacionnytanto se procede a la
inscripcion en el Registro de Fundaciones de Gagtlledn, el Patronato de la Fundacion
realizard, ademas de los actos necesarios panadapcion, aquellos otros que resulten
indispensables para la conservacion de su patimotos que no admitan demora sin
perjuicio para la Fundacion.

ART. 3.- DURACION

Su duracion sera indefinida. No obstante, si garamomento los fines propios
de la Fundacion pudieran estimarse cumplidos a@gein de imposible cumplimiento, el
Patronato podra acordar su extincion, conformedgigto en los presentes Estatutos y en
la legislacion vigente.
ART. 4.- DOMICILIO SOCIAL

La Fundacion tiene su domicilio en la ciudad degBay Plaza de Espafia n° 3.
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TITULO I

OBJETO DE LA FUNDACION

ART. 5.- OBJETIVOS Y FINES

La Fundacién centrara su actividad en el desardallsus fines fundacionales para
lo cual llevara a cabo la gestion de su patrimgrea particular de su cartera de valores.

Sus objetivos y fines son el desarrollo econdmiceoygial de su ambito de
actuacion lo que se llevara a cabo a través dedritory el desarrollo directo o indirecto
de actividades y obras benéfico-sociales en lopoarde la investigacion, la asistencia e
inclusién social, la sanidad, la educacion, el fotmealel empleo, la industria, la defensa
del medio ambiente, la cultura y el deporte, lay@ctos y acciones de ayuda humanitaria,
la contribucion a la promocion religiosa, moraViaa, cultural y social de los habitantes
de su zona de actuacion, asi como cualquier otta@én que tenga trascendencia
econdémica y social.

Asimismo, podr4, en su caso, efectuar la gestiéadministracion de las
fundaciones o instituciones benéfico-sociales \‘auas a la antigua Caja de Ahorros o0 a
su fundadora, el Circulo Catdlico de Obreros dey8sir

Los referidos fines y objetivos representan unaticoidad de la obra social
desarrollada por Caja de Ahorros y Monte de Piet#ddCirculo Catdlico de Obreros de
Burgos, y en particular las relacionadas con euBirCatoélico de Obreros de Burgos, por
constituir su primera y principal Obra Social.

ART. 6.- ACTIVIDADES Y BENEFICIARIOS

La Fundacion podra realizar cualesquiera actuasiopeactividades sean
consideradas adecuadas o0 convenientes por el &atrggara cumplir los fines
fundacionales, dando informacion suficiente de fiauss y actividades para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y damgresados a través de su pagina web.

La Fundacion podra desarrollar actividades ecordgsnicuyo objeto esté
relacionado con los fines fundacionales o sean ngmtarias o accesorias de las
mismas, ya sea directa o indirectamente a travé®adedades mercantiles en las que no
se responda personalmente de las deudas socialesudedo con la normativa de
aplicacion. En todo caso, el resultado neto dadtisidades mercantiles deberé destinarse
al cumplimiento de los fines de la Fundacion. Lalizacién de actividades econdmicas
independientes de los fines fundacionales requedigd previa autorizacion del
Protectorado.

La finalidad fundacional debe beneficiar a coledddes genéricas de personas,
debiendo atenderse en la seleccién de los conchleneficiarios a los criterios de
imparcialidad y no discriminacion. Nadie podrégale ni individual ni colectivamente,
ante la Fundacién o su Patronato derecho algugocal de sus beneficios, antes de que
fuesen concedidos, ni imponer su atribucion a pesdeterminadas.
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TITULO I

GOBIERNO DE LA FUNDACION

Capitulo |.- Patronato. Disposiciones generales

ART. 7.- PATRONATO

El Patronato es el maximo Organo de Gobierno, adtragion y representacion
de la Fundacién, al que corresponde ejercer tadafatultades y competencias que sean
necesarias para la realizacion de los fines fundat@s, administrando con diligencia los
bienes y derechos que integran el patrimonio deutadacion, con sujecion a lo previsto
en los presentes Estatutos y en las demas nornagsicheion.

El Patronato actuard con caracter colegiado y sismionos o Patronos
desempefiaran el cargo de conformidad con los delpghacipios y reglas establecidos en
los presentes Estatutos, en los Reglamentos y dasi@adoptados por el propio Patronato
en el ambito de sus competencias, y en el orden&mjigidico.

ART. 8.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

1.- Los componentes del Patronato de la Fundacionsepd® denominados Patronos,
ejerceran sus funciones en beneficio exclusivadaihdacion, de acuerdo con los fines y
espiritu de la misma, con plena independencia alesguiera otros intereses.

2.- Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamentegugnpuedan recibir retribucion
por el desempefio de su funcién, sin perjuicio @sécho a ser reembolsados por los
gastos debidamente justificados que el desempeBa flencion les ocasione de acuerdo
con la legislacion aplicable.

3.- Los Patronos no podran estar representados p@ oti@mbros ni por terceras
personas, ya sean fisicas o juridicas. Cada uedtiadetendra derecho a un solo voto. La
persona que presida la sesion tendra voto de dalida

4.- Los Patronos ejercerdn sus funciones con lealtadedtidad, transparencia y
responsabilidad, estando sujetos en el ejercelicargo a las reglas de buen gobierno,
responsabilidad por sus actos y rendicion de cagmevistas en los presentes Estatutos y
en la ley.

ART. 9.- FACULTADES, DEBERES Y RESPONSABILIDAD DE LOS PATRONOS
Los Patronos deberan desempefiar el cargo congendila de un representante leal.
Los Patronos se encuentran investidos de las mddiaanfacultades para

informarse sobre cualquier aspecto relativo al rdeléa y cumplimiento de los fines
fundacionales.
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Los Patronos estan obligados a realizar las fuesiqoropias de su cargo y
especialmente:

a.) Asistir a las reuniones del Patronato, y en su,a@eséa Comision Delegada, a
las que hayan sido convocados, participando actimtare informandose sobre
las materias a tratar en sus reuniones.

b.) Realizar cualquier cometido especifico que le eneode el Patronato o su
Presidente, y en su caso, la Comision Delegada gladesarrollo de las
actividades fundacionales y la ejecucion de losmns adoptados por el
Patronato.

c.) Guardar secreto de cuanta informacion relativa luledacion reciban en el
ejercicio de sus cargos, asi como de los asunt®ssgues sometan, de los
acuerdos adoptados y de las deliberaciones hatidsis seno, considerandose
el quebrantamiento de tal deber infraccidon gravesaefectos previstos en
estos Estatutos y justa causa para su cese, giitioede las responsabilidades
de otro orden que pudieran proceder. A esta oliligade guardar secreto
guedan sujetas las demas personas que asistarsesiases del Patronato.
Esta obligacion de confidencialidad subsistira adando haya cesado en el
cargo.

d.) Comunicar a la Fundacion, a través de su Presidemédguier situacion de
conflicto de interés, o cualquier cambio de suasitin profesional o de
cualquier otra naturaleza que pueda afectar al alodesempefio de sus
funciones.

Los Patronos responderan solidariamente frente Futalacion de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a laoLaylos presentes Estatutos, o por los
realizados sin la diligencia con la que deben dpséar el cargo.

ART. 10.- REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD Y CAUSAS DE INCOMPATIBIL IDAD

1.- Los Patronos deberan reunir los siguientes reqsisit

a.) Ser persona fisica, con residencia habitual e@daunidad Autonoma de
Castilla'y Leon.

b.) Ser mayor de edad y no estar incapacitado.

c.) Tener la honorabilidad comercial y profesionalasatia, preparacion técnica
y experiencia adecuada para el ejercicio de susoiues. Se entendera que los
Patronos tienen la honorabilidad profesional ne@esaiando hayan venido
observando una trayectoria personal de respetonarfaativa que regula la
actividad econémica y la vida de los negocioscasio a las buenas practicas
relacionadas con el ambito de la actividad de ladkaion. Asimismo se
entendera que los Patronos tienen la preparaciémicéé y experiencia
adecuada para el ejercicio de sus funciones cudmagan desarrollado
actividades empresariales o profesionales o terggreriencia laboral,
relacionadas todas ellas con el cargo a desempefiemando tengan los
conocimientos suficientes derivados de su pregaractitulacion académica.
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d.) Ser menor de 70 afios en el momento de la tomas#sign.

e.) No estar incurso en las incompatibilidades reg@da@én los presentes
Estatutos.

2.- No podran ser Patronos quienes incurran en lasagads incompatibilidad
siguientes:

a.) Encontrarse sujeto a un procedimiento concursal gae se haya producido la
apertura de la fase de liquidacion.

b.) Haber sido condenado a pena que lleve aneja lailitheion para el ejercicio
de cargos publicos o haber sido sancionado potumdo administrativa o
sentencia como consecuencia de la comision decanfrzes graves 0 muy
graves, entendiéndose por tales las tipificadas tbncaracter por el
ordenamiento juridico.

c.) Los administradores o0 miembros del Consejo de Adtmation u organo
equivalente de mas de cuatro sociedades mercant@sperativas o
sociedades agrarias de transformacion. Quedanteades los cargos que se
desempefien en representacion de la Fundaciondegignacion de la misma.

d.) El personal al servicio de las Administracionesliéab con funciones que se
relacionan directamente con las actividades praj@das Fundaciones.

e.) Los que, por si mismos o en representacion demgrasnas o Entidades:

1.- Mantuviesen, en el momento de ser elegidos |m&racargos, deudas
vencidas y exigibles de cualquier clase frenteFuladacion.

2 - Se hallaren incursos en situacion de conftietintereses permanente con
la Fundacion. Se considerara que existe conflietanterés en aquellas
situaciones en las que entre en colision, de matiereta o indirecta, el
interés personal del Patrono y los intereses deufeacion. Existira
interés personal del Patrono cuando el asuntodeteafa él 0 a una
persona vinculada al mismo, entendiéndose por passeinculadas al
Patrono el cényuge o persona con analoga rela@oafettividad, asi
como los familiares hasta el segundo grado de ngngsadad o afinidad
y las entidades en las que el Patrono o sus resggepersonas vinculadas
se encuentren en alguna de las situaciones cormteasptn la Ley.

Si la situacion de conflicto de interés persdmese puntual, el patrono se
abstendra de asistir e intervenir en la deliberagidotacion del asunto
de que se trate.

f.) Los que estén vinculados directamente o a trav&odiedad interpuesta en la
gue participen en mas del 20 por ciento, a la Feibdao a Sociedades en las
cuales participe ésta con mas de un 20 por cieitoagital, por contratos de
obras, servicios, suministros o trabajo retribughdyo la relacion laboral para
los empleados de la Fundacion, Esta incompatiblilsa mantendra durante
los dos afios siguientes, contados a partir dentartacion de tal vinculacion.
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g.) Los que ostenten cargos de administracion o doea@m entidades vinculadas
a la Fundacién por contratos de obras, serviciosjrsstros o trabajo o en
entidades a las que la Fundacion otorgue subvepabdimporte superior a
100.000 Euros en la misma anualidad o en cantidacePatronato entienda
significativa a efectos de determinar esta causacdenpatibilidad.

h.) Las personas que se encuentren en alguno de loerge&s supuestos de
hecho:

1.- Desempefien un cargo politico electo.

2.- Ocupen el puesto de alto cargo de la AdminigtraGeneral del Estado, la
Administracién de las Comunidades Autonomas o lanigtracion
local, o de cualquiera de las Entidades del squmibiico, de derecho
publico o privado, vinculadas o dependientes delkgu

En el caso de altos cargos, la incompatibilidagikxsendera durante los dos

afos siguientes a la fecha de su cese como talgl@ se den cualquiera

de los siguientes supuestos de hecho:

- Que los altos cargos, sus superiores a propdestHos o los titulares de
sus 6rganos dependientes, por delegacion o sidtitfuibieran dictado
resoluciones en relacion con Fundaciones.

- Que hubieran intervenido en sesiones de orgariegiados en las que se
hubiera adoptado algan acuerdo o resolucion coddeimnes.

3.- No siendo altos cargos, desempeiien cargos déarca en las
Administraciones Publicas para los cuales hayam stanbrados por el
Gobierno de la Nacion o el Consejo de Gobierno ke @Qomunidad
Autonoma.

3.- La condicion de patrono sera incompatible con etedgefio de cargos
equivalentes en la entidad bancaria de la cualuted&cion sea accionista, o en otras
entidades controladas por el grupo bancario.

4.- Los Patronos habran de mantener los requistiggdos para su nombramiento
durante el periodo de ejercicio de sus cargospexet establecido en el apartado 1.d) del
presente articulo.

ART. 11.- MANDATO Y RENOVACION

1.- Los Patronos seran nombrados por un periodo médérmmatro afios, pudiendo
ser reelegidos si continuasen cumpliendo los riggsiestablecidos en los presentes

Estatutos.
2.- El limite temporal de ejercicio del cargo no posgis@erar como maximo los 12

anos.

3.- Cumplido el mandato de doce afios de forma contmuad interrumpida, y
transcurridos 8 afios desde dicha fecha, se podtirér\e ser elegido en las condiciones
establecidas en los presentes Estatutos.
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4.- El mandato del Patrono se iniciara después de lzaieptado el cargo. En todo
caso, debera procederse a su inscripcion en ettRede Fundaciones de Castilla y Leon.
El mandato finalizara en el momento de constitudéh nuevo patronato en que se
produzca la renovacion de sus miembros.

5.- Una vez transcurrido un primer mandato de cuatjoafs, los miembros del
Patronato seran renovados parcialmente cada des fafimandose dos agrupaciones,
compuestas la primera por Bstidades representativas de intereses colectives &mbito de
actuacion de la fundacién o de reconocido arraigelemismo, la personale reconocido
prestigio profesional en las materias relacionadasel cumplimiento de los fines sociales de la
fundacién bancaria, o en los sectores distintodidahciero, en los que la fundacién bancaria
tenga inversiones relevantes y la persona queapms®cimientos y experiencia especificos en
materia financierg la segunda por el Circulo Catolico de ObreroBulgos

ART. 12.- CESE

1.- Los Patronos cesaran en el ejercicio de sus carglms supuestos establecidos en
la legislacion que resulte de aplicacion, y eni@aer en los siguientes supuestos:

a.) Por cumplimiento del periodo para el que hubieidm sombrados.

b.) Por renuncia formalizada por escrito.

c.) Por defuncién, declaracién de ausencia legal admzibn de fallecimiento.
d.) Por la pérdida de cualquiera de los requisitoscquéicionan su elegibilidad.

e.) Por incurrir en alguna de las causas de incompdébi reguladas en estos
Estatutos o en la Ley.

f.) Por acuerdo de revocacién o separacion adoptadelg@atronato. A estos
efectos, se entendera que existe justa causa cebR@drono incumpliere los
deberes inherentes a su condicidon o perjudiquesaoactuacion publica o
privada el crédito, prestigio, buen nombre, actidid espiritu fundacional de
la Fundacion. En todo caso deberan garantizarsgritospios de audiencia y
contradiccion.

g.) Por cumplimiento del periodo méaximo de doce afiesigto en el apartado 2
del articulo 11 de estos Estatutos.

ART. 13.- VACANTES

Las vacantes que se produzcan como consecuencieesielde Patronos con
anterioridad a la finalizacion del periodo pargue fueron elegidos, se cubriran mediante
nueva designacion por el propio Patronato o pEntadad que corresponda.

Si por cualquier motivo se produjera una vacardstehque ésta sea cubierta, el
namero de miembros del Patronato quedara reducigbre&imero que corresponda.

Los patronos nombrados para cubrir las vacanteseeq® el cargo por el tiempo
que falte hasta la finalizacién temporal del mismo.
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ART. 14.- LIMITACIONES

Quienes hayan ostentado la condicién de miembumd@rgano de Gobierno de la
Fundacién, no podran establecer con la misma diremite o a través de sociedad
interpuesta en la que participen con mas del 2@ipato del capital social, asi como con
sociedades en las que participe la Fundacion endmas 20 por ciento, contratos de
obras, suministros, servicios o trabajos retribslidorante un periodo minimo de 2 afios,
contados a partir del cese en el correspondiergarOrde Gobierno salvo la relacion
laboral para los empleados de la Fundacion.

Capitulo Il. Patronato. Composicion y funciones.

ART 15.- COMPOSICION

1.- El Patronato estara integrado por 8 miembros, cgientaran las siguientes
representaciones, con el nimero de Patronos qae@da una de ellas se indica:

a.) 4 Patronos designados por la Entidad Fundador&;irello Catdlico de
Obreros de Burgos.

b.) 2 Patronos designados por las Entidades représastde intereses colectivos
en el &mbito de actuacion de la fundacion o denaido arraigo en el mismo.
Son Entidades representativas de intereses calecti@ efectos de
representacion en el Patronato de esta Fundas@oldes de Castilla y Ledn,
gue designard 1 Patrono y las Corporaciones Madspubicadas en la
provincia de Burgos, que designaran 1 Patrono. Casporaciones
Municipales que designaran citados Patronos sendigiaran por el Patronato
mediante sorteo entre aquellas en las que se ubigqueuebles de la
Fundacion.

c.) 1Patrono de reconocido prestigio profesional en las matergacionadas con el
cumplimiento de los fines sociales de la fundadi@mcaria, o en los sectores
distintos del financiero, en los que la fundaci@ndaria tenga inversiones relevantes
designado por el Patronato entre las candidatesemiadas a tal efecto tras la
publicacién de la correspondiente convocatoriaagyébina web de la Fundacion.

d.) 1Patrono que posea conocimientos y experiencieciisps en materia financiera
designado por el Patronato entre las candidatesemiadas a tal efecto tras la
publicacién de la correspondiente convocatoriaagyébina web de la Fundacion.

2.- El Patronato elaborard, en su caso, un Reglametgond del procedimiento
regulador del sistema de designaciones de los GsginGobierno de la Fundacion.

3.- En la eleccion y designacion de patronos se ewi@istriminaciones de cualquier
tipo, procurandose especialmente una presenciaaaede ambos géneros.

ART. 16.- FUNCIONES

1.- El Patronato, en cuanto maximo Organo de Gobieenta drundacion, ostentara
las mas amplias facultades de administracion yesemtacion de la Fundacion, sin mas
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limites que los establecidos en la ley y en losges Estatutos. A tal fin, velara por la
defensa y conservacion de la Entidad y de susesien derechos, adoptando, en todo
momento y circunstancia, las actuaciones que ssEasarias 0 convenientes.

2.- Con caracter indicativo y no limitativo correspondespecialmente al Patronato
las siguientes funciones:
1°.- Aprobar las directrices y objetivos generdiesictuacion de la Fundacién para
el logro de los fines fundacionales.

2°.- Aprobar las memorias, planes de actuaciontasemuales y presupuestos de
la Fundacion.

3°.- Designar a los Patronos o a las Entidadedaysn de nombrarlos, asi como
designar y cesar al Presidente, Vicepresidentesnetrio del Patronato.

4°.- Crear la Comision Delegada o cualquier otraiSidn que estime conveniente
para el mejor estudio de temas de su competemgaignar a los Patronos que
hayan de formar parte de las mismas.

5°.- Acordar la separacion de los Patronos antesudglimiento de su mandato.

6°.- Designar al Director General de la Fundaca@i,como fijar sus funciones y
retribucién con sometimiento a los presentes Bstatu

7°.- Cesar al Director General de la Fundacion.
8°.- Aprobar y modificar los Estatutos por los gaéhaya de regir la Fundacion,

9°.- Interpretar los presentes Estatutos, asi caprobar normas internas de
desarrollo de lo previsto en los mismos.

10°.- Aprobar la estructura organizativa asi commedificacion y la plantilla de
la Fundacion, crear y suprimir cargos, fijar susukades, atribuciones y
retribucion.

11°.- Adoptar cuantas disposiciones estime conntgse la buena administracion
de los intereses confiados a su prudencia y es$pentado, resolviendo los
casos no previstos en estos Estatutos, atempdesdesoluciones al espiritu
fundacional de la Fundacion

12°- Aprobar la fusion, escision total o parciakotucion o extincién de la
Fundacion.

13°.- Nombrar a los auditores de cuentas.

14°.- Gestionar su participacion en la Entidad Beaca la que Cajacirculo
transfirio el ejercicio indirecto de su actividaokinciera y a tal efecto:

a) Designar las personas fisicas representamtela drundacion en el
organo de administracion de la Entidad Bancaria.

b) Ejercer los derechos que le corresponden @mtionista e impartiendo
las oportunas instrucciones a quien vaya a ejgroergpresentacion de
la Fundacion tales derechos y conservar, posegmorer, enajenar por
cualquier medio o gravar citada participacion, perjuicio de las
autorizaciones previas del Protectorado u otroamsgios que resulten
necesarias a tal efecto.
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15°.- Cualesquiera otros asuntos que se sometancansideracion y que sean
consecuencia del ejercicio de la funciones de gubig administracion de la
Fundacién que al Patronato competen.

El Patronato podra delegar sus facultades en laigBmmDelegada u otras
Comisiones creadas en su seno, asi como en uanos yniembros, asi como otorgar
poderes generales y especiales.

En ningln caso podran ser objeto de delegaciofatadtades que establezca la
legislacién que resulte de aplicacion, y en pddiclas previstas en los apartados 1°, 2°,
59, 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 11°, 12°y 14° del presaniculo.

ART. 17 PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO

El Patronato nombrara de entre sus miembros aesidBnte. Elegira también a
los Vicepresidentes 1° y 2° que sustituiran paorglen al Presidente en caso de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal. Nomibehrdismo modo un Secretario que en
caso de ausencia sera sustituido por el Patromoeder edad. Estos hombramientos se
realizaran con el voto favorable de la mitad masdelos miembros del Patronato.

Son funciones del Secretario la custodia de losokilwle Actas del Patronato,
levantar las actas correspondientes a las reuniales Patronato, expedir las
certificaciones e informes que sean necesario®dgst aquellas que expresamente le
encomiende el Patronato o su Presidente.

ART. 18 CONVOCATORIA

1.- El Patronato se reunira cuantas veces sea necesasida buena marcha de la
Fundacion, sin perjuicio de las sesiones que msulecesarias de conformidad con lo
establecido en los articulos 34 y 35 de los presdstatutos.

2.- El Presidente convocara reuniéon del Patronatacativa propia o a peticion de, al
menos, una tercera parte de sus miembros. En #ste (caso la peticion debera
acompafarse de orden del dia en que figuren lostcssa tratar y la sesion debera
celebrarse en el plazo maximo de diez dias degatedantacion de la peticion.

3.- El orden del dia para las sesiones del Patronatd, f§ado por el Presidente
asistido por el Director General.

4.- Las sesiones del Patronato deberan convocarseopameacion escrita a cada
miembro, al menos con 48 horas de antelacién, pddiefectuarse por cualquier medio
incluido el correo electronico.

5.- Para la valida actuacion del Patronato se requkriasistencia de al menos la
mitad mas uno de sus componentes.

6.- Los miembros del Patronato podran acordar por omidad constituirse en sesion,
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sin necesidad de previa convocatoria. Esta sesi@n\alida siempre que se levante un
acta en la que conste este acuerdo de constitucion.

7.- A las reuniones del Patronato asistira el DireGeneral. El Consiliario y otras
personas podran asistir previa convocatoria pderesidente a tal efecto. Todas ellas
asistiran, en su caso, con voz y sin voto.

8.- Las reuniones tendran lugar en el domicilio de Uadacion, pudiendo también
celebrarse en otro lugar que determine el President

ART. 19 ACUERDOS

1.- Los acuerdos del Patronato se adoptaran por mayerietos de los asistentes,
con las excepciones previstas en los presentesiféstan los articulos 17, 25y 28.

Asimismo, en los supuestos que contemplan lasdoasi 42, 52, 82 y 122 del
articulo 16 se requerira en todo caso el voto terde los dos tercios de los derechos de
voto asistentes.

2.- Cada Patrono tendra derecho a un voto, otorgaralageen presida la reunion
voto de calidad.

Con caracter general las votaciones se efectuareama alzada, excepcionalmente
y atendiendo a causas 0 razones especiales que asbnsejen, el Presidente podra
determinar efectuar cualquier clase de votacioéfugee entre otras, publica, nominal o
secreta.

3.- Los acuerdos del Patronato se haran constar enqaeteaprobara el mismo
Patronato al final de su reunion o aplazara adaio@ siguiente su aprobacion.

4.- Los acuerdos del Patronato seran ejecutivos désaengento de su adopcion, con
independencia de que estén aprobadas las actasadmion en que se tomaron.

Capitulo Ill. Presidente de la Fundacion

ART. 20.- NATURALEZA

1.- El Presidente del Patronato representara oficidknera Fundacion en todos los
actos en que ésta tenga que figurar o intervehlno percibira sueldo ni retribucion
economica alguna a excepcion de los posibles gastogue pueda incurrir por la
asistencia a las reuniones de los respectivos GsginGobierno.

2.- En caso de ausencia o enfermedad del Presidestéasutades seran asumidas
por el Vicepresidente Primero y, a falta de ésiegpSegundo.

ART. 21.- FUNCIONES

Seran funciones ordinarias del Presidente:
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a.) Ostentar la representacion de la Fundacion en glamlio sentido. Cuando
lo estime conveniente y para casos concretos plaliegar esta representacion
en cualquier miembro del Patronato, en el DireGeneral o en algun otro
empleado de la misma.

b.) Convocar y presidir las sesiones del Patronatoetgriohinar los asuntos que
deben figurar en el orden del dia, dirigiendo yeaahdo sus debates.

c.) Llevar la firma oficial de la Fundacion, conjuntarteecon el Director General.

d.) Firmar las Actas de las sesiones y dar su vistadaeas certificaciones que
se expidan de acuerdos de los Organos que preside.

e.) Velar para que se cumplan las disposiciones legale®bligan o afectan a las
Fundaciones, asi como los preceptos de estos tastatlos Reglamentos o
normas internas de desarrollo de los mismos.

f.) Disponer lo conveniente en casos de suma urgantmamando al Director
General, respecto de cualquier asunto en que acmesejable no diferirlo
hasta que resuelva el érgano competente, danddacdeno actuado en la
primera reunién que celebre dicho 6érgano.

g.) Todas las demas atribuciones propias de su cameeyse deriven de los
presentes Estatutos.

Capitulo IV. Comision Delegada

ART. 22.- NATURALEZA Y COMPOSICION

1.- El Patronato podra crear una Comision Delegada quéa podra delegar sus
funciones con excepcion de las funciones estalalead el articulo 16 y aquellas otras
declaradas como no delegables por la Ley.

2.- La Comision Delegada estara integrada por 7 miesnlmanforme con la
distribucion siguiente:

a.) El Presidente del Patronato, que lo sera asimigna @omision Delegada.

b.) El Vicepresidente primero del Patronato que, adentdssera de esta
Comision.
c.) Cinco Patronos del Patronato, elegidos en su ssngepresentacion de cada

uno de los grupos que componen aquél, con excegeldque corresponda al
Vicepresidente.

3.- La Comision elegira de entre sus miembros un Se@etEn su ausencia ejercera
estas funciones el Patrono de menor edad de lasi@omiDelegada. Asimismo podran
asistir el Consiliario y las personas que en @@ se estimen oportuno por el Sr.
Presidente, con voz pero sin voto.
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ART. 23.- CONVOCATORIA'Y ACUERDOS

1.- La Comision Delegada celebrara las reuniones neagegmra la buena marcha de
la Fundacion. La convocatoria podra efectuarsecpalquier medio escrito incluido el
correo electrénico, con los mismos requisitos éstatos en el articulo 18 de los
presentes Estatutos.

2.- Para celebrar sesion sera precisa la asistenciajeabs, de cuatro de sus
miembros, uno de ellos el Presidente o el Vicegease. Para la validez de los acuerdos
sera necesario el voto coincidente de la mayoriasderesentes, siendo decisorio, en caso
de empate, el voto de quien presida. En ningunmadi@ delegarse el voto.

3.- Los acuerdos de la Comision se haran constar ex) ge podra ser aprobada en
la misma reunion o en la proxima que se celebde, tpdas ellas se dara conocimiento al
Patronato en la primera reunion que éste celebre.

ART. 24.- FACULTADES

Son facultades de la Comision Delegada las queellegde el Patronato y en
especial, como ambito propio de competencia eat&utas siguientes:

a.) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de e&smtutos, Reglamentos y
acuerdos del Patronato.

b.) Informar al Patronato de todos los asuntos trataosspecial aquellos que el
propio Patronato le haya delegado o encomendado.

c.) Estudiar e informar las propuestas que cualquiemio de la Comision o el
Director General sometan a su consideracion, pevaréas al Patronato en su
caso.

La Comision Delegada tendra en general, igualadtéates que el Patronato en
todo lo no que no sea de la exclusiva competercadel.

Capitulo V. Director General

ART. 25.- NOMBRAMIENTO

El Director General sera designado por el Patroeate@ personas de reconocida
honorabilidad comercial y profesional y con capagjcpreparacion técnica y experiencia
suficiente para desarrollar las funciones propiseste cargo. Para la designacion se
requerira el voto favorable de dos tercios de lesnibros del Patronato.

ART. 26.- EJERCICIO DEL CARGO Y SUSTITUCION
1.- EIl Director General es el primer Jefe administmatie la Fundacion, y ostentara la

jefatura superior del personal, ejecutara los @osetel Patronato, y ejercera las funciones
que los Estatutos o Reglamentos de la Fundaciémciemienden asi como aquellas que le
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delegue o faculte el Patronato y, en su casogsidante.

2.- En el ejercicio de sus funciones el Director Gdnactuara bajo dependencia
directa y superior autoridad del Patronato.

ART. 27.- DEDICACION, INCOMPATIBILIDADES Y LIMITACIONES

El ejercicio del cargo de Director General de ladacion requiere dedicacion
exclusiva y sera, por tanto, incompatible con auelgactividad retribuida tanto de
caracter publico como privado, salvo la administraclel propio patrimonio, y aquellas
actividades que ejerza en representacion de lag€igmd En este Ultimo caso los ingresos
gue obtenga, distintos a dietas de asistenciatgggde desplazamiento a las reuniones de
los Consejos de Administracion o similares, deb&ggerse a la Fundacion por cuya
cuenta realiza dicha actividad o representacios.dietas de asistencia que, en su caso,
perciba deberan comunicarse al Patronato.

El Director General tendra las mismas limitaciogeg las establecidas en el
articulo 14 para los miembros del Patronato.

ART. 28.- CESE

El Director General cesara por jubilacion al cumph edad legalmente
establecida. Podra ademas ser removido de su pargacuerdo del Patronato, siendo
necesaria la asistencia de las dos terceras par&s miembros y el voto favorable de la
mitad mas uno de sus miembros.

ART. 29.- FUNCIONES

1.- El Director General tiene las competencias proggasu cargo de conformidad con
lo establecido en los presentes Estatutos.

2.- El Director General tiene las siguientes atribueson

a.) Representar a la Institucion, indistintamente gusuamente con el Presidente.

b.) Firmar y otorgar los poderes, documentos y corgrpflicos y privados que
procedan de acuerdos de los Organos de Gobierrgertemal, tendra el uso de
la firma social en los contratos y documentos gyaih de formalizarse.

c.) Organizar, dirigir e inspeccionar los trabajos atdstiativos.

d.) Ejecutar y en su caso, elevar a publico, los acgeald los 6rganos colegiados
de gobierno y decisiones de la Presidencia, y ,vetatodo caso, por el fiel
cumplimiento de los mismos.

e.) Asesorar e informar a los érganos colegiados deeguly elevando a los
mismos las propuestas e informes que estime petkigieen relacion con la
buena marcha de la Fundacion y cumplimiento déirses

f.) Confeccionar las Cuentas Anuales para su aprobpoitel Patronato.
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g.) Recibir y despachar la correspondencia, llevandone administrativa de la
Institucion.

h.) Firmar los documentos necesarios para la apedispgsicion de fondos y
liquidacion de cuentas corrientes y de créditog ylebositos de todas clases;
incluso de valores mobiliarios, en cualquier es@biliento de crédito
comprendido el Banco de Espafia y los relativos @ldésnas operaciones que
realice la Fundacion.

i.) Aprobar las obras que exija la conservacion dedifgcios propios, asi como
las reparaciones y adquisiciones de mobiliario iena de oficina.

J.) Orientar las actividades de propaganda, confortae aormas presupuestarias
y los acuerdos de los Organos de Gobierno.

k.) En general, decidir las cuestiones que, en casgwewistos, puedan
presentarse o sean de caracter urgente, dandarog@rao de ello, en cuanto
sea posible, al Presidente o, en su defecto, ap¥ésidente que le sustituya.

I.) Ejercer directamente o a través de apoderado deuraacion facultades
disciplinarias, imponiendo sanciones de toda ghEsefaltas leves, asi como
adoptar las correspondientes medidas preventigaatelares, dando cuenta de
lo actuado al Patronato para su confirmacion ogasion. La competencia
para despedir residira en el Patronato.

m.)Celebrar contratos y otorgar y firmar toda claseddeumentos publicos o
privados que tengan por objeto operaciones o agtesse refieran al ambito
normal de su competencia.

n.) Ejercer todas las acciones administrativas, ecar@administrativas,
contencioso-administrativas, laborales, civiles wngles, judiciales vy
extrajudiciales que competan a la Fundacion y septarla cuando sea
demandada, asi como desistirlas, transigirlas oetwolas a arbitrajes de
derecho o equidad, cuando la cuantia de ellas cedaxde los limites que fije
el Patronato.

0.) Disponer, como Jefe superior del personal, la aeeeslotacion de los
servicios del personal de la Fundacion asi comaestinos, a fin de que estén
debidamente cubiertos y atendidos, proponiendo dastrataciones vy
variaciones de la plantilla de personal que considecesarias y velar por el
cumplimiento de las normas laborales vigentesoHa taso se dara cuenta de
lo actuado al Patronato.

p.) Estudiar las inversiones y proponer al Organo deie€®ao correspondiente, las
operaciones, compras 0 ventas de valores, inmueblgsos elementos de
activo que estime convenientes para los interesésLndacion.

g.) Otorgar poderes en favor de Letrados y Procuraduaes comparecer ante
toda clase de Tribunales, Juzgados, Autoridadesggr®mos, de cualquier
jurisdiccion, clase y grado, con las facultadeslesua los poderes generales y
a los especiales que el caso requiera sin ninguitadion.
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ART. 30.- DELEGACIONES

El Director General, cuando lo estime procedentelrd delegar por escrito en
algun Jefe, empleado de la Fundacion o tercerasmes, las competencias propias de su
cargo.

TITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

Capitulo | Patrimonio y Rentas

ART. 31.- DOTACION DE LA FUNDACION

1.- La dotacion inicial de la Fundacion viene condfidupor los bienes y derechos
expresamente calificados como dotacionales erctduea fundacional.

2.- A esta dotacion inicial se afadiran los bienesrga®s adquiridos, por cualquier
titulo, que, por disposicion del aportante o pareado del patronato, sean calificados
expresamente como bienes dotacionales.

3.- También podran ser destinados a incrementar lacidotafundacional los
excedentes de ingresos que se produzcan anualroeniterme a lo previsto en la Ley y
en los presentes Estatutos.

ART. 32.- PATRIMONIO DE LA FUNDACION

1.- EIl patrimonio de la Fundacion podra estar condtitypor toda clase de bienes y
derechos sin mas limitaciones que las dispuegabriente.

2.- La administracion y disposicion del patrimonio espondera al Patronato en la
forma establecida en los presentes Estatutos gujenion a lo dispuesto en la legislacion
y en los Codigos de conducta sobre inversioneasdEntidades no lucrativas que resulten
de aplicacion. El Patronato podra acordar la eagjén y gravamen de los bienes y
derechos que constituyen el patrimonio de la Fuddacuando resulte conveniente para
los intereses de la misma y de conformidad comdquisitos previstos en la legislacion
vigente.

3.- El Patronato podra aceptar herencias y legadassdarminos establecidos por la ley.
ART. 33.- RENTAS E INGRESOS
Tendran la consideracion de rentas e ingresos:

1.- Los bienes o aportaciones procedentes de stibmes, legados, donaciones o
prestaciones personales que la Fundacion recibepyea
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2.- Las rentas del capital inmovilizado, de lodaretes bienes definidos en el apartado
anterior, y de las actividades y servicios retdbsi que preste, asi como cualquier otro
ingreso derivado del rendimiento de los bienesimpegran el patrimonio de la Fundacion.

Capitulo Il. Contabilidad y Plan de actuacion

ART. 34.- EJERCICIO ECONOMICO, CONTABILIDAD Y AUDITORIA
1.- El ejercicio econémico coincidira con el afio ndtura

2.- La Fundacion debera llevar una contabilidad orderyaddecuada a su actividad,
un libro de actas y los libros de contabilidad ekg conforme a la normativa aplicable.

3.- En el plazo de seis meses desde la finalizacibnada ejercicio, el Patronato
debera aprobar las cuentas anuales de la Fundami@spondientes a dicho ejercicio, y
remitir al Protectorado de Fundaciones de Cagjilleeén y al resto de autoridades
competentes, los siguientes documentos contables:

a.) Inventario, Balance de situacion y Cuenta de rada#t, en los que conste de
forma cierta la situacion econémica, financieratyimonial de la Fundacion.

b.) Memoria, en la que se incluird informacion sobie datividades llevadas a
cabo durante el ejercicio para el cumplimientoatefines fundacionales, las
variaciones patrimoniales habidas, los cambios|dpatonato, el grado de
cumplimiento del presupuesto aprobado, y de lxapbn de recursos a los
mismos, e informacion detallada de los importesigmados en las diferentes
partidas.

4.- lgualmente el Patronato hara publico con cardahual un informe de gobierno
corporativo, cuyo contenido, estructura y requssiie publicacion se ajustara a lo que
disponga la normativa que resulte de aplicacion.

5.- Los documentos referidos a las cuentas anukldberan elaborarse siguiendo los
modelos, normas y criterios establecidos en latadi&m sectorial del Plan General de
Contabilidad para las Entidades sin fines lucrativo
6.- Las cuentas anuales de la Fundacion seranidasatauditoria externa.
ART. 35.- PRESUPUESTO Y PLAN DE ACTUACION

Antes de comenzar cada ejercicio, el Patronatordebprobar y remitir al

Protectorado el Presupuesto de Gastos e Ingresiosp@o los cambios previstos en
relacion con los bienes de la Fundacion.
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TITULO V

EXTINCION Y LIQUIDACION

ART. 36.- EXTINCION Y LIQUIDACION

La Fundacion se extinguira por las causas y derdewmn los procedimientos
establecidos en la legislacion vigente.

La extincion de la Fundacion, salvo en los supgedoextincion por fusién o por
absorcion, determinara la apertura del procedimidatiiquidacion, que se realizara por el
Patronato de la Fundacion, sin perjuicio, en sa,a#eslas autorizaciones, comunicaciones
y demas actuaciones que procedan legalmente.

En caso de liquidacion de la Fundacion el Patrodaterminara la Entidad o
Entidades que se han de adjudicar los bienes \cldereque constituyan el haber
resultante de la liquidaciébn de conformidad con feguisitos establecidos en la
legislacién vigente. Preferentemente el remanguéequedare se destinara a asegurar la
continuidad de las Obras Sociales de la Institugién particular las que guarden relacion
con el Circulo Catélico de Obreros de Burgos, pmsttuir su primera y principal obra
social y por la especial razon de ser el CirculmiiCa de Obreros de Burgos la fundadora
de Caja de Ahorros y Monte de Piedad del Circuldlica de Obreros de Burgos.
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TITULO VI

CONSILIARIO

ART. 37.- NATURALEZA

1.- El Consiliario, de acuerdo con la voluntad del g, tendrd a su cargo la
direccion moral y espiritual de la Fundacién, asmsto a los 6rganos rectores para el
logro de los fines de la Institucion, asistiendasareuniones del Patronato, y en su caso de

la Comision Delegada, previa invitacion, con vozily voto, previa convocatoria del
Presidente a tal efecto.

2.- Ejercera esta funcién quien en cada momento de$mmglecargo de Director
Espiritual del Circulo Catélico de Obreros de Bgtgo
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TITULO VI

TITULOS HONORIFICOS

ART. 38.- NATURALEZA

1.- Es Presidente Honorario nato de la Fundacién Cajaoj el Excmo. y Rvdmo.
Sr. Arzobispo de Burgos, quien ostentaba el migtatm ten Caja de Ahorros y Monte de
Piedad del Circulo Catdlico de Obreros de Burgos.

2.- El Patronato podra otorgar igualmente titulos hidicos en favor de aquellas
personas que se hayan hecho acreedoras a tatidistpor sus relevantes servicios en
favor de la Fundacion o de sus Obras Sociales.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

El primer Patronato de la Fundacion tendra la caigim siguiente:

- 4 Patronos que a la fecha de aprobacion los pgessEstatutos ostentan el cargo
en representacion del Circulo Catélico de ObreeoButgos

- 1 Patrono de los 3 que, a la fecha de aprobacitsgeesentes Estatutos ostentan
el cargo en representacion de las Corporacioneschdales. Ejercera el cargo, el
Patrono de menor edad.

- 1 Patrono de los 2 que, a la fecha de aprobacitsgeesentes Estatutos ostentan
el cargo en representacion de las Cortes de @agtiledn. Ejercera el cargo, el
Patrono de menor edad.

- 1 Patrono de reconocido prestigio profesional ematerias relacionadas con el
cumplimiento de los fines sociales de la fundagode a la fecha de aprobacion de
los presentes Estatutos ostenta el cargo en refaegm de la Camara Oficial de
Comercio e Industria de Burgos por el Grupo dedandts de Interés General.

- 1Patrono que posea conocimientos y experienciacifisps en materia financiera
designado por este Patronato en el plazo maximd ddias naturales entre las
candidaturas presentadas a tal efecto tras la cagllin de la correspondiente
convocatoria en la pagina web de la Fundacién.
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